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	Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:

Adresse:



Telefonnr.:

Adresse:



Telefonnr.:

E mail:

Hjemmesideadresse:

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i 
Pædagoguddannelsen.

Kommunal:

Privat:

Regional:


	

Børnehusene i Vonsild
Afd.Vonsild Børnehus

Hoppesvej 19
6000 Kolding


30 58 30 84 institution
51 50 72 93 kontor

bror@kolding.dk 

www.bhvonsild.kolding.dk 

Marianne Dupont mard@kolding.dk 
Britta Oriwohl  bror@kolding.dk

Britta Oriwohl                                                       


X                                                                     




	Institutionstype:

Antal børn:

Aldersgruppe:

Antal stuer/ afdelinger:



Åbningstid:

	

52-56  børnehavebørn                                                                                         

3-6 år

2 stuer med 3-6 årige 
· Rumpenisser
· Trolderikker

 3 fordybelsesgrupper (Mini, midi og maxi)
· Natur
· Krop og bevægelse
· Kultur

 Mandag – torsdag 6.15 -  16.30
 Fredag                   6.15 – 16.15






	Særlige forhold omkring ansættelsen:

	Praktikken foregår i hele børnehaven.
For at kunne starte i praktikken skal der inden start, være indhentet en godkendt børne- og straffeattest.

Du skal have en påklædning, der passer til institutionslivet både ude og inde.
Det betyder skiftetøj, regntøj/ski tøj, gummistøvler/ vinterstøvler, varmt tøj, arbejdstøj der kan tåle at komme maling, lim på.

Du skal også have madpakke(se kostpolitik) med.





	Ansatte:

(pædagogiske faggrupper, andre faggrupper)
	 
Ledelsesteam for hele organisationen (leder, afdelingsleder og souschef)

I Vonsild Børnehus:
1 souschef
4 pædagoger med ekstra kvalifikationer som motorikvejleder, kunstpædagog og naturansvarlig
1 pædagog i Flexjob
2 pædagogmedhjælper
1 pædagogstuderende 2-og 3. praktikperiode
2 pedeler (sammen med Sanseslottet)
1 administrativ medarbejder (sammen med Sanseslottet)

 Vi modtager PAU elever og studerende fra UC SYD

Der er løbende medarbejdere i praktik, løntilskud mv.


	Praktikvejledernes kvalifikationer:
	Mai-Britt Wolfgram (diplommodul i vejledning), Annie H. Andersen (pixi udgave) , Grethe Voigt (diplommodul i vejledning), Iris K. Thomsen (pixi udgave)
Pædagog: x
PD modul i praktikvejledning: x               


	Formål:
	Dagtilbudsloven§1 (den gennerelle formålsbestemmelse)
www.familieministeriet.dk . (Der kan læses mere i retsinformation)

På børneområdet opstilles periodevis div. fokusområder. Det pædagogiske arbejde i institutionen tager udgangspunkt i de opstillede fokusområder.
Fokusområderne oplyses af praktikvejlederen/ledelsen. 

Rammerne for de pædagogiske læreplaner
www.bhvonsild.kolding.dk 


	Beskrivelse af brugergruppen:
	Vi er en institution med 2 afdelinger (Vonsild Børnehus og Designbørnehuset SanseSlottet) i Vonsilds lokalområde. De 2 afdelinger arbejder pædagogisk ud fra hver deres læreplaner og fokusområder. Børnesammensætningen er karakteriseret ved, at vi har børn med forskellige familiemæssige og kulturelle baggrunde.



	Arbejdsmetoder:
	I Vonsild Børnehus tager vi udgangspunkt i det enkelte barns nærmeste udviklingszone (NUZO) og skaber passende udfordringer

Vores værdier er:
· STJERNESTUNDER
· FORDYBELSE
· SANSESTIMULATION

Hvad kendetegner os:
· En overskuelig børnehave med tæt forældresamarbejde
· Vi har stort kendskab til børnenes udvikling og har en anerkendende tilgang til børn og forældrene
· Sanseintegration i det daglige arbejde og i vores sanserum
· Vi vægter motorisk udvikling højt og er del af Idræt på Tværs
· Vi vægter ude liv og naturoplevelser højt
· Vi giver børn mangfoldige erfaringer i kulturelle udtryksformer


Vi var en del af ICDP projekt og har integreret samspiltemaer i vores arbejde
Vi er den del af Idræt på Tværs (Det betyder at vi har en planlagt samarbejde med 11 andre børnehaver i Kolding kommune og har mulighed for at benytte KIF hallen regelmæssig)

Vi var en del af Ny Nordisk Skole (NNS) sammen med Designbørnehuset SanseSlottet, skolen og dagplejen i Vonsild. www.nynordiskskole.dk 

Til huset er tilknyttet en bus, så vi kan komme ud og se ”verden” og besøge kulturinstitutioner.

Der holdes personalemøder en gang pr. måned om aftenen, hvor der drøftes forskellige pædagogiske udfordringer og tiltag.

Der afholdes stuemøder en gang om måneden af 1 times varighed, hvor hverdagen drøftes og hvor der kan være informationer, diskussioner og evalueringer mv.

Der afholdes pædagogmøder en gang om måneden, hvor de enkelte børn bliver drøftet.

Der afholdes planlægningsmøder en gang om måneden, for at planlægge fordybelsesgrupper.

2-3 gang årligt holdes fælles inspirationsmøder sammen med Designbørnehuset SanseSlottet, hvor et pædagogisk tema drøftes.

1gang om året holdes pædagogisk lørdag.

Der forventes at den studerende deltager i aftenmøder, trods de har været på studiedage samme dag.

Vi anvender følgende metoder i det pædagogiske arbejde:
· Iagttagelser
· Kompetencehjulet
· Børnelineal
· Relationsskema
· [bookmark: _GoBack]Vækstmodellen
· Praksisfortællinger
· ICDP
· Solstrålemodellen
· Evalueringsskema
· Marte Meo



	Tværprofessionelt samarbejde in- og eksternt:
	Vi samarbejder med:

· Støttepædagoger/Specialpædagoger.
· Tale-hørekonsulent
· Socialrådgiver 
· Øvrige institutioner i K.K.
· Skolen – primært Vonsild skole (NNS)
· Dagplejen i Vonsild (NNS)
· Familieafdelingen.
· Pædagogisk, Psykologisk Rådgivning

Og andre der kan have tilknytning til det enkelte barn eller familien.


	Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekræftelse: Hvor meget og hvordan?
	

Den studerende vil være tilknyttet en fast vejleder.



	Øvrige oplysninger:
	Studerende i 3. praktikperiode vil oftest følge vejlederens arbejdsplan, dog max 32,5 timer pr. uge



	
	For at kunne begynde i praktik, skal der indsendes og godkendes en børn- og straffeattest. 

Det er derfor vigtigt at den studerende kontakter institutionen senest 6 uger før praktikkens start, for at få udarbejdet og godkendt disse. Ligesom det er vigtigt at få hilst på sin vejleder og kollegaer.

Ved besøget forventes det at dens studerende har sit praktik forberedende port folio med, så vejleder har mulighed for at forberede sig inden den studerende starter.
















Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder.

Praktikstedet skal jævnfør Bekendtgørelsens § 9 stk. 2 udfærdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemålene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshøjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshøjskolen.

Formålet med uddannelsen er, at den studerende erhverver sig professionsrelevante kompetencer, viden og færdigheder til selvstændigt og i samarbejde at udøve, udvikle og formidle udviklings-, lærings- og omsorgsopgaver i et samfundsmæssigt perspektiv.
Uddannelsen består af en fællesdel – Grundfagligheden, og en specialiseringsdel.
Den studerende vælger efter gennemførelse af fællesdelen – Grundfagligheden at specialisere sig inden for et af følgende:
· Dagtilbudspædagogik
· Skole- og fritidspædagogik.
· Social- og specialpædagogik.


	Specialiseringsmuligheder:
Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde?

                                                             Primær          Sekundær
Dagtilbudspædagogik                               x           

Skole- og fritidspædagogik

Social- og specialpædagogik                                            

	Valgfagsområder:

Følgende emneområder er valgfag for de studerende i løbet af uddannelsen.
Her kan sættes X, eller beskrives mere uddybende under hvert punkt efter individuelt behov.

1) Kreative udtryksformer                                                         
2) Natur og udeliv                 x                                                    
3) Sundhedsfremme og bevægelse   x                                      
4) Medier og digital kultur
5) Kulturprojekter og kulturelt iværksætterix
6) Social innovation og entreprenørskab                                  
7) Kulturmøde og interkulturalitet                                              









Uddannelsesplan for Specialiseringsdelen - Dagtilbudspædagogik

Pædagoger med denne specialisering har særlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det pædagogiske arbejdsområde, der retter sig mod 0-5 årige. De vil i særlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle pædagogiske miljøer og aktiviteter, hvor der på et pædagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt børneliv.
Specialiseringsdelen er delt op i 4 områder:
1. Barndom, kultur og læring.
2. Profession og organisation.
3. Relation og Kommunikation – 2. praktikperiode.
4. Samarbejde og udvikling – 3. praktikperiode.


De første to områder stifter den studerende kendskab til på professionshøjskolen. 
Område 3 og 4 er praktikperioder.

Institutionen beskriver praktikperiodens indhold i nedenstående skema.

Den studerende sikrer sig optimal progression i uddannelsesforløbet ved at inddrage erfaring, teorikendskab og refleksioner fra 1. og 2. praktik, samt specialiseringsdelens område 1 og 2 i praktikperiode 3.








3. Praktik -  Samarbejde og Udvikling.

Området retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i pædagogisk praksis.

Kompetencemål:
Den studerende skal målrettet kunne tilrettelægge, gennemføre, dokumentere og evaluere aktiviteter og læreprocesser, der støtter barnets trivsel, læring, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende på et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsøge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af pædagogisk praksis.


	Vidensmål:
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål:
Den studerende kan

	Samfundsmæssige og institutionelle problemstillinger forbundet med pædagogisk arbejde i dagtilbud

	Identificere, analysere og vurdere samfundsmæssige rammer og institutionskulturens betydning for samarbejde, pædagogisk udvikling og kvalitet.

	A) Hvordan arbejder vi med dette?
· Vi opdaterer vores viden løbende i form af uddannelse, læsning, indhente nyeste forskningsresultater
· Vi reflekterer over de samfundsmæssige rammer og tilrettelægger bevidst vores pædagogiske praksis til gavn for børnene fx tilbyder vi meget bevægelse trods en samfundsudvikling, hvor børn bliver meget transporteret
· Vi arbejder bevidst med digitale medier
· Vi synliggør vores arbejde til omverden

B) Hvilke læringsmuligheder tilbyder vi?
· Mulighed for at indhente ny viden
· Mulighed for at stille undrende spørgsmål til pædagogerne og reflektere over praksis og samfundsmæssige udviklinger 

C) Hvordan understøtter vi den studerendes læring inden for dette?
· Drøftelse af ny forskningsresultater og refleksion over hvordan det betyder en ændring af den pædagogiske praksis i vejledning
· Gennemgang af artikler i fagblad
· Fælles vejledning i organisationsopbygning med lederen Marianne Dupont  i praktikperioden

	Vidensmål:
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål:
Den studerende kan

	Leg, bevægelse, natur- og kulturoplevelse, digitale medier samt skabende aktiviteters betydning for 0-6 åriges dannelse, trivsel, læring og udvikling
	Udvikle det fysiske, psykiske, sociale og æstetiske børnemiljø

	Hvordan arbejder vi med dette?

· Vi planlægger, gennemfører og evaluerer aktiviteter i alle læreplansområderne
· Vi inddrager I Pads  i vores pædagogiske arbejde og har en mediestrategi
· Vi er inspireret af teorien af Lev Vygotsky og arbejder i den nærmeste udviklingszone (NUZO)      
· Vi organiserer børnenes læring efter deres nærmeste udviklingszone og arbejder i fordybelsesgrupper (kultur og kulturelle udtryksformer, natur og naturfænomener og krop og bevægelse) og i udviklingsblandende grupper
· Vi er inspireret af flow teorien af  Mihalyi Csikszentmihalyi og arbejder med små børnegrupper for at skabe rammer for fordybelse
· Vi er inspireret af ICDP principper og den anerkendende tilgang. Vi arbejder med at se og skabe stjernestunder for alle børn
· Vi er inspireret af Jean Ayres teori omkring sanseintegration og sansestimulation og agter på, at det er en fast del af vores aktiviteter
· Vi er løbende i gang at knytte teorier og nyere forskning til praksis
· Vi indretter og skaber bevidst legemiljøer


Hvilke læringsmuligheder tilbyder vi?
· Den studerende kan selv planlægge, gennemføre og evaluere processer
· Deltagelse i fordybelsesgrupper og i andre processer
· Mulighed for at benytte skatkammeret og deres materialer


Hvordan understøtter vi den studerendes læring inden for dette?

· Skriftlig analyse af institutionens børnemiljø
· Reflektere over forbedringsforslag til børnemiljøet
· Gennemgang af læreplanerne i vejledning
· Information omkring skatkammeret
· Gennemgang ad designværktøj solstrålemodellen







	Vidensmål:
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål:
Den studerende kan

	Forandringsprocesser og innovation.
Inddragelse af børn og forældres perspektiv i udviklings- og forandringsprocesser
	Bidrage til udvikling af pædagogisk praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag.
Inddrage børn og forældres ideer og kreativitet som en del af pædagogiske udviklings- og forandringsprocesser.

	A) Hvordan arbejder vi med dette?

· Vi arbejder med designprocesser
· Vi arbejder efter ICDP principper og den anerkendende og løsnings fokuseret tilgang
· Vi er bevidst om, at sprog skaber verden
· Vi arbejder med praksisfortællinger, reflekterer over disse for at inddrage forskellige perspektiver
· Vi arbejder med Marte Meo metoden
· Vi inddrager børnenes initiativer i vores pædagogiske arbejde
· Vi inddrager forældrenes perspektiv i vores bestyrelsesarbejde
· Vi er lydhør overfor forældrenes ideer og initiativer


B) Hvilke læringsmuligheder tilbyder vi?
· Mulighed for at lære forskellige designprocesser at kende
· Mulighed for at lære at arbejde løsnings orienteret
· Mulighed for at arbejde med den narrative tilgang og med praksisfortællinger
· Mulighed at deltage i forældresamtaler
· Mulighed til at lave interviews i samarbejde med vejleder og souschef Britta Oriwohl

C) Hvordan understøtter vi den studerendes læring inden for dette?
· Gennemgang af designmodeller
· Skrivning og drøftelse af mindst en praksisfortælling
· Deltagelse i mindst en forældresamtale


	Vidensmål:
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål:
Den studerende kan

	Didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering.
	Sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder, og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over pædagogisk praksis.

	Hvordan arbejder vi med dette?
·  Vi arbejder med vores egen planlægningsmodel
· Vi arbejder med vores egen evalueringsblanket inspireret af KVADO og Plexusmodellen
· Vi dokumenterer med hjælp af fotos og videoklips

Hvilke læringsmuligheder tilbyder vi?
· Mulighed for at tage fotos og videoclips
· Mulighed for at afprøve forskellige evalueringsværktøjer (fx Marte Meo, praksisfortællinger og evalueringsblanket)



Hvordan understøtter vi den studerendes læring inden for dette?
· Analysere sammen med vejlederen mindst en videoclip
· Gennemgang af evalueringsværktøjer 
· Planlæg, gennemføre, dokumentere og evaluere en aktivitet
· Drøftelse af forskellen mellem proces og aktivitet (cirkulær og lineær tænkning)

	Vidensmål
Den studerende har viden om
	Færdighedsmål
Den studerende kan

	Førstehjælp
	Udføre grundlæggende førstehjælp

	Undervisning på studiedage, UC Syd.

	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forventninger til den studerendes forudsætninger? 

	
	
Vi forventer at du som studerende i Vonsild Børnehus:
· Har en anerkendende tilgang til børnene og deres forældre
· Er aktiv deltagende og reflekterende i vejledningsmøder, fordybelsesgruppemøder, stuemøder og kan fortælle om dig selv samt hvad du er optaget af og begrunde dit fokus til personalemøder
· At du er nærværende og udstråler engagement i samværet med børnene og i en aktivitet
· At du forholder dig til vores pædagogiske profil, hvor vi arbejder med barnets nærmeste udviklingszone som giver en forståelse for hvorfor barnet reagerer som det gør og hvordan vi kan styrke og udvikle barnet her og nu
· At du er aktiv deltagende på stuen samt i fordybelsesgrupperne og i de aktiviteter eller legen som der foregår og at du selv byder ind med ideer
· At du er fleksibel og deltager i aftenmøder (p-møder samt fælles møder for begge afdelinger)
· At du bliver fortrolig med vækstmodellen og bruger den som redskab til at reflektere og beskrive din læringsproces
· Øver dig i skriftlige opgaver
· Tager ansvar for egen læringsforløb
· Har kendskab til teorier og kan omsætte disse i praksis


	Angivelse af relevant litteratur
	
· Bente Lynge: ”Anerkendende pædagogik”
· Ivar Bråten: ”Vygotsky i pædagogikken”
· Marianne Grønbæk & Henrik Pors: ”Vækstmodellen”
· Frans Ørsted Andersen ”flow og fordybelse”
· ICDP Karsten Hundeide ”Relationsarbejde”
· Marte Meo Jytte Birk Sørensen ” støt mestring bryd mønstre”
·  Jean Ayres ” Sanseintegration hos børn”
· Inklusion: Annette Schulz og Ulla Petersen ” Sundhedspædagogik i børnehaven”
· Vonsilds Børnehus læreplaner




	Organisering af praktikvejledning.
A) Hvordan fastlægges og udarbejdes individuel uddannelsesplan for den studerende?
B) Hvordan inddrages den studerendes dokumentations- og portfolioarbejde i vejledningsprocessen?
C) Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	
A)Uddannelsesplan udarbejdes i de første vejledningsmøder

B) Gennemgås i hver vejledning

C)Der gives vejledning i gennemsnit 1 time pr uge og løbende i det daglige.
 Fælles vejledning er i sted for individuel vejledning     


	Modulets evaluering.

Her formuleres hvordan den studerendes læringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden.

	
Der tages udgangspunkt i uddannelsesplanen samt om den studerende kan omsætte teorien til praksis


	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen.

Herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig hvis der er bekymring/problemer i praktikforløbet.

	

Kontakten til institutionen forgår til souschefen Britta Oriwohl og hun oplyser hvem vejlederen er og der aftales et møde med vejlederen, hvor den studerende medbringer sit port folio.

Hvis der opstår problemer i praktikken, vil vejleder kontakte ledelsen.

Den studerende vil blive involveret og der tages kontakt til uddannelsesinstitutionen.

Der udarbejdes i fællesskab en handleplan for resten af forløbet.

	
Den studerendes arbejdsplan.
	
Studerende i 3. praktikperiode er en del af normering og arbejder 32,5 timer. Vi skaber gode rammer for at der er plads til refleksion og læring 































